Estatuto da Igreja Metodista Congregacional

CAPITULO |
Da Natureza, Denominacao, Sede, Duracao e Finalidade

Art. 1° — A Igreja Metodista Congregacional, fundada aos vinte e trés dias de dezembro de
mil novecentos e oitenta e quatro, na cidade de Belo Horizonte, € uma comunidade
soberana e autbnoma de crentes no Senhor Jesus Cristo, constituida sob a modalidade de
associacdo de caréter religioso, sem fins lucrativos, com personalidade juridica prépria,
distinta da de seus membros, cujo numero € ilimitado, tendo duragdo por tempo
indeterminado.

Art. 2° — A Igreja Metodista Congregacional, doravante identificada neste Estatuto pela sigla
IMC, tem sede a Rua Ponte Nova, 280, Bairro Colégio Batista, Belo Horizonte, Minas
Gerais, e foro nesta Capital.

Art. 3° — A IMC reconhece como suprema autoridade o Senhor Jesus Cristo e rege-se
pelas Sagradas Escrituras, pelo seu documento de constituicdo e por este Estatuto,
complementado pelo Regimento Interno, bem como por sua Declaragdo Doutrinaria,
estando também subordinada as leis brasileiras.

Paragrafo unico — A IMC € mantida com contribui¢cdes voluntarias de seus membros, feitas
por meio de dizimos e ofertas, e com doacdes de terceiros.

Art. 4° — Constituem finalidades da IMC:
a) adorar a Deus, conforme as Sagradas Escrituras;

b) promover o estudo das Sagradas Escrituras, visando o aperfeicoamento de seus
membros;

c) divulgar, por todos os meios a seu alcance, a mensagem do Senhor Jesus Cristo, em
todo o territdrio nacional e no exterior;

d) promover a comunh&o entre o0s cristaos;

e) promover, quando necessario, e dentro de suas possibilidades, o desenvolvimento e a
assisténcia social entre seus membros e, na medida do possivel, a todos o0s necessitados.

Art. 5° — Para o cumprimento de sua misséo, a IMC podera, respeitados 0s seus objetivos e
principios doutrinarios:

a) criar e manter instituicbes que tenham fins espirituais, culturais, sociais ou assistenciais;

b) filiar-se ou estabelecer convénios com entidades da mesma natureza das citadas no
item anterior;



C) promover a cooperacdo com igrejas e instituicdes cristas.

CAPITULO Il

Dos Membros

Art. 6° — Sdo membros da IMC homens e mulheres que, sem qualquer distincdo de raca,
condi¢ao socioecondmica ou nacionalidade, aceitam voluntariamente suas doutrinas, leis e
organizacdo, e comprometem-se a manté-la com presenca, oracdes, servigo e contribuicdo
financeira voluntaria.

Art. 7° — O rol de membros da IMC é composto por Membros Ativos Veteranos, Membros
Ativos Novatos e Membros Inativos, de acordo com o Regimento Interno.

Paragrafo 1° — Sdo Membros Ativos Veteranos aqueles que forem assiduos as atividades
da IMC e que tenham 3 (trés) anos completos de membresia.

Paragrafo 2° — Sdo Membros Ativos Novatos aqueles que forem assiduos as atividades da
IMC e que tenham menos de 3 (trés) anos de membresia.

Paragrafo 3° — Sdo Membros Inativos aqueles que nao forem assiduos as atividades da
IMC.

Art. 8° — A admissdo de membro sera feita por proposta do Pastor Presidente, aprovada
pelo Conselho Geral, observado o disposto no Regimento Interno e na Declaracdo
Doutrinaria; tera efetividade com a recepg¢éo em culto publico; e contemplara candidatos:

a) batizados na IMC;

b) recebidos por carta de transferéncia de outras Igrejas Evangélicas, com 0s mesmos
principios doutrinarios;

c) recebidos de outras Igrejas Evangélicas, com 0os mesmos principios doutrinarios, mas
gue nédo fornecem carta de transferéncia;

d) que, tendo sido conscientemente batizados e estando desligados de qualquer Igreja
Evangélica, facam publica reafirmacéo de fé.

Art. 9° — S0 direitos eclesiasticos dos membros da IMC:

a) participar de suas atividades;

b) receber assisténcia espiritual;

c) receber ajuda material, quando necessaria, dentro das possibilidades da IMC;
d) ter assento, voz e voto na Assembleia Geral,

e) ser eleito para as diversas fungdes e comissoes;

f) indicar candidatos ao cargo de Pastor Presidente, ao Conselho Geral e ao Conselho
Fiscal;

g) ser indicado ao cargo de Pastor Presidente, ao Conselho Geral, ao Conselho Fiscal,



Gerente Administrativo, a Junta Administrativa e ao Corpo Diaconal,
h) fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e a Declaracédo Doutrinaria;
i) recorrer a Assembleia Geral, na defesa dos direitos eclesiasticos pessoais ou de outrem.

Paragrafo Unico — Os direitos dos membros da IMC deverdo ser exercidos em
conformidade com as restricbes e os critérios estabelecidos neste Estatuto e no Regimento
Interno.

Art. 10 — Sao deveres de todo membro da IMC:

a) procurar viver como discipulo de Jesus Cristo e segundo o ensinamento das Sagradas
Escrituras;

b) congregar e ser assiduo as atividades da IMC;
c) participar da Assembleia Geral;

d) ser fiel nos dizimos e nas ofertas, contribuindo, assim, de modo regular, para a
manutenc¢éo da IMC,;

e) exercer fielmente as fungbes para as quais for eleito ou nomeado;
f) cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e a Declaracao Doutrinaria;
g) colaborar com a obra de evangelizacéo;

h) promover a comunh&o crista;

I) zelar pelo nome da IMC;

j) submeter-se a disciplina eclesiastica da IMC.

Paragrafo uUnico — Os membros ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigacdes contraidas pela IMC e nem a IMC responde pelas obrigacdes contraidas pelos
seus membros.

Art. 11 — Os membros da IMC terdao seus nomes excluidos do rol, nos termos do
Regimento Interno, em razéo de:

a) pedido;

b) transferéncia;

c) falecimento;

d) motivos disciplinares.

Paragrafo Unico — Os membros da IMC, ao serem desligados, seja qual for o motivo,
perdem seus direitos e ndo fazem jus a bens, valores patrimoniais ou restituicdes de
qualquer natureza.

CAPITULO IlI

Da Organizacao, Governo, Administracdo e Fiscalizagéo

Art. 12 — S&o funcgbes e 6rgdos que governam, administram e fiscalizam a IMC, conforme



suas competéncias:

a) Assembleia Geral,

b) Pastor Presidente;

c) Conselho Geral;

d) Gerente Administrativo;
e) Junta Administrativa;

f) Conselho Fiscal.

Paragrafo unico — O sistema de governo e administracéo da IMC é representativo.

CAPITULO IV

Da Assembleia Geral

Art. 13 — A Assembleia Geral, 6érgédo superior de deliberacdo da IMC, é constituida pelos
membros constantes das listas de Membros Ativos Veteranos e de Membros Ativos
Novatos.

Art. 14 — Compete a Assembleia Geral:
a) aprovar a prestacao de contas;

b) eleger ou destituir de suas fungdes o Pastor Presidente, os membros do Conselho Geral
e 0s membros do Conselho Fiscal, de acordo com os critérios estabelecidos neste Estatuto
e no Regimento Interno;

c) autorizar a venda, permuta ou doacdo de bens pertencentes ao ativo imobilizado,
conforme Regimento Interno;

d) reformar este Estatuto;
e) resolver 0s casos omissos;

f) dissolver a entidade e dar destinacdo ao patriménio a uma entidade congénere.

Art. 15 — A Assembleia Geral podera ser convocada:
a) pelo Pastor Presidente;
b) pela maioria absoluta dos membros do Conselho Geral;

c) por 20% (vinte por cento) dos constantes da lista de Membros Ativos Veteranos.
Paragrafo unico — Nos casos previstos nas alineas “b” e “c”, a convocacao sera feita por
meio de documento assinado por todos 0s convocantes.

Art. 16 — A Assembleia Geral reunir-se-a4 com o seguinte quérum:
a) em primeira convocagéao, com 50% (cinquenta por cento) dos membros;

b) em segunda convocacédo, com 20% (vinte por cento) dos membros, 30 (trinta) minutos



apos a primeira convocacao;

c) em terceira convocacdo, com qualquer numero, 30 (trinta) minutos ap0s a segunda
convocacao.

Art. 17 — A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente, no més de abril, com o objetivo
de aprovar a prestacao de contas.

Paragrafo 1° — A convocacéo sera feita com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia,
por meio dos canais oficiais de comunicacdo da IMC, fixando-se dia, hora, local, forma e
pauta da reunido.

Paragrafo 2° — Os Membros Ativos Veteranos e os Membros Ativos Novatos terdo direito a
VOzZ e voto.

Paragrafo 3° — As deliberacfes serdo tomadas por maioria simples.

Art. 18 — A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, no més de novembro, de 2 (dois)
em 2 (dois) anos, com o objetivo de eleger membros do Conselho Geral; e de 4 (quatro)
em 4 (quatro) anos, os membros do Conselho Fiscal.

Paragrafo 1° — A reunido seré realizada em um domingo, em horario e local de culto.

Paragrafo 2° — Uma vez aberta, a sessdo serd una e devera prolongar-se até o domingo
seguinte.

Paragrafo 3° — A convocacéo sera feita com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia,
por meio dos canais oficiais de comunicacédo da IMC.

Paragrafo 4° — Os Membros Ativos Veteranos terdo direito a voz e voto e os Membros
Ativos Novatos terdo somente direito a voz.

Paragrafo 5° — As deliberacfes serdo tomadas por maioria simples.

Art. 19 — A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que for necessario.

Paragrafo 1° — A convocacao serd feita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por
meio dos canais oficiais de comunicacao da IMC, fixando-se dia, hora, local, forma e pauta
da reuniéo.

Paragrafo 2° — Caso haja necessidade de reunido em carater emergencial, devidamente
justificado, a antecedéncia minima podera ser de 6 (seis) dias.

Paragrafo 3° — Os Membros Ativos Veteranos terdo direito a voz e voto e os Membros
Ativos Novatos terdo somente direito a voz.

Paragrafo 4° — Excepcionadas as hipéteses previstas neste Estatuto, todas deliberacbes
serédo tomadas por maioria de 2/3 (dois ter¢os) dos votantes.

Art. 20 — Para qualquer decisdo que importe em observancia de leis do pais, somente
poderdo votar os membros que forem civilmente capazes.



CAPITULO V

Do Pastor Presidente

Art. 21 — O Pastor Presidente € eleito pela Assembleia Geral e tem, por delegacdo da
mesma, a atribuicdo de pastorear e governar a IMC.

Paragrafo 1° — Poderdo ser nomeados para o cargo os Membros Ativos, do sexo
masculino, com idade igual ou superior a 30 (trinta) anos, fiéis as doutrinas e praticas da
IMC, com comprovada experiéncia em servi¢co eclesiastico.

Paragrafo 2° — A apuracdo da experiéncia eclesiastica exige vivéncia minima de 3 (trés)
anos em lideranca de pessoas e atividades de aconselhamento, discipulado e homilia.

Art. 22 — O Pastor Presidente exercerd a funcdo por prazo indeterminado e sera
formalmente avaliado pelo Conselho Geral a cada 2 (dois) anos.

Paragrafo 1° — A avaliacdo, que devera ser feita em conformidade com o Regimento
Interno, tera o objetivo de promover reflexdo e aprimoramento.

Paragrafo 2° — O Pastor Presidente ndo participard das sessfes de avaliacdo, que serao
presididas pelo Coordenador Adjunto.

Art. 23 — O Pastor Presidente indicard um integrante do Corpo Pastoral que, aprovado pelo
Conselho Geral, servirhA como seu substituto interino, atuando nos afastamentos e
impedimentos temporarios, em conformidade com o Regimento Interno.

Paragrafo unico — A qualquer tempo, o Pastor Presidente podera escolher outra pessoa
para exercer a funcao, cabendo ao Conselho Geral aprovar o indicado.

Art. 24 — Para se afastar voluntariamente de suas funcbes por periodos superiores a 45
(quarenta e cinco) dias, o Pastor Presidente devera obter autorizacdo do Conselho Geral,
conforme disposto no Regimento Interno.

Paragrafo unico — Concedido o afastamento, assumira o substituto interino.

Art. 25 — Na hipdtese do Pastor Presidente ficar afastado, em raz&o de doenga ou outros
motivos independentes de sua vontade, por periodo superior a 90 (noventa) dias, o
Conselho Geral devera decidir entre prorrogar a permanéncia do substituto interino ou dar
inicio ao processo sucessorio.

Art. 26 — Na hipétese de jubilamento, incapacidade permanente ou falecimento do Pastor
Presidente, assumira o substituto interino, devendo o Conselho Geral iniciar o processo
sucessorio em até 60 (sessenta) dias.

Art. 27 — A qualquer tempo, o Pastor Presidente podera declinar do cargo.



Paragrafo unico — O ato de declinacdo, feito por escrito, devera ser enderecado ao
Conselho Geral.

Art. 28 — Caso a declinacdo seja realizada de modo a produzir efeitos imediatos, o Pastor
Presidente ndo indicara candidato & sucessao e nao sera automaticamente substituido pelo
interino, cabendo ao Conselho Geral nomear alguém para exercer a funcéo, abrindo
imediatamente o processo sucessorio.

Paragrafo unico — O nomeado devera ter perfil compativel com o exigido para o cargo.

Art. 29 — Caso a declinacdo seja realizada de modo a n&o produzir efeitos imediatos, e 0
Pastor Presidente esteja disposto a permanecer no cargo até a conclusdo do processo
sucessorio, ele podera propor o nome de um candidato.

Art. 30 — Recebido o nome do sucessor proposto pelo Pastor Presidente, o Conselho Geral
emitird parecer e submetera a candidatura a Assembleia Geral.

Paragrafo 1° — O parecer do Conselho Geral sera fundamentado, podendo conter opiniao
favoravel ou contréria a indicacao.

Paragrafo 2° — A indicacdo deverd ser aprovada por 2/3 (dois tercos) dos votantes na
Assembleia Geral.

Art. 31 — Caso o Pastor Presidente ndo possa ou ndo queira indicar o sucessor, ou na
hipétese de sua indicacdo ter sido rejeitada pela Assembleia Geral, o Conselho Geral
devera apresentar um nome, juntamente com as razées que fundamentam a proposta.

Paragrafo unico — A indicacdo devera ser aprovada por 2/3 (dois tercos) dos votantes na
Assembleia Geral.

Art. 32 — Na hipétese de ter sido rejeitado o candidato indicado pelo Conselho Geral, sera
aberto prazo de 15 (quinze) dias para indicacdo de nomes.

Paragrafo 1° — As indicacdes poderao ser feitas por Membros Ativos Veteranos e deverao
ser apresentadas por escrito ao Conselho Geral, juntamente com as razdes que as
fundamentam.

Paragrafo 2° — Depois de analisar se as indicacdes atendem as exigéncias do Estatuto, o
Conselho Geral submetera o tema a apreciacdo da Assembleia Geral.

Paragrafo 3° — Caso seja apresentado 1 (um) Unico candidato, a indicacdo devera ser
aprovada por maioria simples.

Paragrafo 4° — Caso sejam apresentados 2 (dois) candidatos, sera escolhido o que obtiver
maioria simples dos votos.

Paragrafo 5° — Caso sejam apresentados 3 (trés) ou mais candidatos, se nenhum deles
obtiver maioria absoluta de votos na primeira votagdo, havera segundo turno, na mesma
sessdao, entre os 2 (dois) mais votados, sendo eleito o que obtiver maioria simples.



Paragrafo 6° — Na hipotese de empate, sera eleito o candidato com mais tempo de
membresia na IMC.

Art. 33 — A posse do Pastor Presidente se dara no domingo subsequente ao da elei¢cdo, em
horario de culto.

Art. 34 — No prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da posse, o Pastor Presidente
avaliara cada integrante do Corpo Pastoral, o Gerente Administrativo, os integrantes do
Corpo Diaconal, a equipe de funcionarios, os obreiros e os lideres de ministério ou
departamento, podendo, conforme melhor lhe parecer, manté-los, dispensa-los ou mudéa-
los de funcgéo.

Art. 35 — Compete ao Pastor Presidente:

a) propor ao Conselho Geral a admissao de novos membros;

b) propor ao Conselho Geral a exclusdo de membros, conforme o Regimento Interno;
c) fornecer carta de transferéncia, conforme o Regimento Interno;

d) manter atualizado o rol de Membros, com especificacdo das listas de Membros Ativos
Veteranos, Membros Ativos Novatos e Membros Inativos, e apresenta-las ao Conselho
Geral, em conformidade com o Regimento Interno;

e) recomendar doutrinas a igreja, e apresenta-las ao Conselho Geral,

b

f) convocar e presidir a Assembleia Geral, exceto quanto destinada a eleicdo de seu
sucessor;

g) convocar e presidir as reunides do Conselho Geral;

h) indicar ao Conselho Geral o nome de um substituto interino;

i) propor ao Conselho Geral o nome do Gerente Administrativo;

j) destituir do cargo o Gerente Administrativo, dando ao ciéncia ao Conselho Geral;
K) criar e fechar departamentos e ministérios, dando ciéncia ao Conselho Geral;

) criar pontos missionarios, bem como fechar aqueles que se mostrarem inviaveis;

m) propor ao Conselho Geral a criacdo ou extincdo de congregacdes, ou a sua
transformacao em igrejas autbnomas, bem como a transferéncia de bens patrimoniais;

n) aprovar as normas de funcionamento dos diversos departamentos e organizagdes da
IMC, bem como 0 nome de seus dirigentes;

0) coordenar a elaboracao do planejamento estratégico da IMC;

p) propor ao Conselho Geral a criacdo de organizacoes;

q) apresentar ao Conselho Geral o balanco geral da IMC;

r) indicar ao Gerente Administrativo as diretrizes orgamentarias da IMC;

s) encaminhar ao Conselho Geral o orcamento da IMC e suas alteracdes, elaborados pela
Junta Administrativa;



t) aprovar o calendario e a programacao anual da IMC,;
u) propor ao Conselho Geral a aprovacao do Regimento Interno;

v) propor ao Conselho Geral a reforma deste Estatuto.

Art. 36 — Compete também ao Pastor Presidente:

a) responder pela area pastoral e eclesiastica da IMC,;

b) prestar assisténcia pastoral as familias e membros da IMC;

c) ensinar, aconselhar, exortar e disciplinar os membros da IMC,;
d) presidir o Corpo Pastoral;

e) aprovar contratacdo, exoneracdo e destituicdo de pastores, obreiros e lideres de
ministério, observando o Orcamento e o Plano de Cargos da IMC, dando ciéncia ao
Conselho Geral,

f) aprovar licenga de Pastores e Obreiros da IMC;
g) supervisionar as programacdes pastorais da IMC;

h) escolher, nomear e dispensar didconos e diaconisas, conforme Regimento Interno,
dando ciéncia ao Conselho Geral;

i) supervisionar pontos de pregacdo, departamentos e ministérios da IMC e suas
programacoes.

CAPITULO VI

Do Conselho Geral

Art. 37 — O Conselho Geral é 6rgéo colegiado, formado pelo Pastor Presidente e por no
minimo 6 (seis) e no maximo 12 (doze) conselheiros eleitos pela Assembleia Geral, cujo
propésito é zelar pelos interesses da IMC e contribuir para que ela realize sua misséao.

Paragrafo unico — O gerente administrativo participara das reuniées do Conselho Geral e
tera direito a voz.

Art. 38 — Poderéo ser eleitos até 6 (seis) suplentes para substituicdo, em caso de vacancia,
conforme Regimento Interno.

Paragrafo 1° — Se a qualquer tempo o numero minimo de membros do Conselho Geral
deixar de ser observado, ap0s a substituicdo pelos suplentes, serdo realizadas elei¢des.

Paragrafo 2° — Até que este numero seja atingido, a Assembleia Geral referendara a
indicacdo de membros da IMC para compor o Conselho Geral, em carater interino, de
acordo com o Regimento Interno.

Paragrafo 3° — Excepcionalmente, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, o Conselho Geral
podera funcionar com numero inferior a 6 (seis) conselheiros.



Art. 39 — Poderéo ser eleitos os Membros Ativos Veteranos, com idade igual ou superior a
30 (trinta) anos e 5 (cinco) anos de membresia; fiéis as doutrinas e praticas da IMC, com
comprovada experiéncia em servigco cristdo e concordancia com a visao da igreja; que nao
recebam remuneracédo da IMC e que nado tenham cOnjuge que recebam remuneracédo da
IMC ou que ja tenham assento no proprio Conselho ou no Conselho Fiscal.

Paragrafo 1° — A vedacao de receber remuneracado nao se aplica ao Pastor Presidente.

Paragrafo 2° — Sera admitida a reelei¢cao, sem reservas.

Art. 40 — A lista de candidatos ao Conselho Geral sera preparada a partir de nomes
indicados por Membros Ativos Veteranos.

Paragrafo unico — A indicacdo de candidato ao Conselho Geral deverd ser feita, por escrito,
até 60 (sessenta) dias antes da eleicdo, com assinatura do proponente e do indicado,
conforme Regimento Interno.

Art. 41 — A eleicdo dos membros do Conselho Geral acontecera a cada 2 (dois) anos, por
escrutinio secreto, em Assembleia Geral convocada para esse fim, conforme Regimento
Interno.

Art. 42 — O mandato dos membros do Conselho Geral sera de 4 (quatro) anos.

Paragrafo uUnico — A cada 2 (dois) anos haverd renovacdo do mandato de parte dos
membros do Conselho Geral, visando a alternancia, sem comprometer o andamento do
orgao.

Art. 43 — Compete ao Conselho Geral:
a) aprovar a admissdo de membros propostos pelo Pastor Presidente;

b) aprovar a exclusdo de membros por proposta do Pastor Presidente, conforme
Regimento Interno;

c) tomar ciéncia do rol de Membros, com especificacdo das listas de Membros Ativos
Veteranos, Membros Ativos Novatos e Membros Inativos, elaboradas pelo Pastor
Presidente;

d) aprovar o substitutivo interino, indicado pelo Pastor Presidente;

e) aprovar o nome do Gerente Administrativo, conforme proposta do Pastor Presidente;
f) tomar ciéncia da destituicdo do Gerente Administrativo;

g) tomar ciéncia da nomeacao e da destituicdo de integrantes da Junta Administrativa;
h) tomar ciéncia de doutrinas recomendadas pelo Pastor Presidente;

I) propor & Assembleia a destituicdo do Pastor Presidente, em conformidade com o previsto
no Regimento Interno;

j) propor a Assembleia Geral a destituicio de membro do Conselho Geral, por proposta
assinada pela maioria absoluta dos membros;



K) aprovar o orcamento e suas eventuais alteracdes, conforme propostos pelo Pastor
Presidente;

l) aprovar a abertura ou fechamento de congregacdes ou a sua transformacao em igrejas
autdbnomas, propostos pelo Pastor Presidente;

m) tomar ciéncia da criacgdo e do fechamento de departamentos, ministérios e
organizacgdes, bem como das normas de funcionamento e o nome de seus dirigentes;

n) tomar ciéncia da contratacdo, exoneragdo e destituicdo de pastores, obreiros e lideres
de ministério, observando o Orgcamento e o Plano de Cargos da IMC;

0) tomar ciéncia da nomeacéao e dispensa de diaconos e diaconisas;

p) autorizar a venda, permuta ou doagao de bens do Ativo Permanente, exceto daqueles
pertencentes ao Ativo Imobilizado;

q) autorizar aquisicdes, doacdes, construcdes ou reformas que importem em alteracdo no
orcamento da IMC, conforme Regimento Interno;

r) aprovar o Plano de Cargos e Salarios;
s) aprovar o Regimento Interno;
t) assessorar o Pastor Presidente na elaboragcédo do Planejamento Estratégico;

u) apresentar a Assembleia Geral a prestacdo de contas da IMC, conforme Regimento
Interno;

V) apresentar a Igreja o Relatério Semestral de Atividades do Conselho Geral.

Art. 44 — Além da funcdo de Coordenador, exercida pelo Pastor Presidente, o Conselho
Geral tera 1 (um) Coordenador Adjunto e 1 (um) Secretario, eleitos pelos pares, com
mandato de 1 (um) ano, permitida a reeleicéo.

Art. 45 — O Conselho Geral reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que for necessario.

Paragrafo 1° — A convocacédo para a Reunido Ordinaria sera feita com, no minimo, 7 (sete)
dias de antecedéncia, fixando-se dia, hora, local, forma e pauta da reunido.

Paragrafo 2° — A Reunido Extraordinaria sera convocada pelo Coordenador ou por 1/3 (um
terco) dos membros, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, fixando-se dia, hora, local,
forma e pauta da reunido, e somente podera tratar dos assuntos fixados em pauta.

Paragrafo 3° — O quérum minimo para as reunides do Conselho Geral sera de metade mais
um do nimero de seus membros.

Paragrafo 4° — As decisfes do Conselho Geral serdo tomadas por maioria simples dos
votos dos membros presentes.

Paragrafo 5° — Na auséncia do Coordenador, as reuniées serdo presididas pelo Coordenador
Adjunto.

Paragrafo 6° — Em todas as reunides do Conselho Geral serdo lavradas atas.



CAPITULO VII

Do Gerente Administrativo e da Junta Administrativa

Art. 46 — O Gerente Administrativo, indicado pelo Pastor Presidente e aprovado pelo
Conselho Geral, tem como atribuicdo conduzir a administracdo da IMC.

Paragrafo unico — Poderdo ser nomeados para o cargo Membros Ativos, com idade igual
ou superior a 30 (trinta) anos, fiéis as doutrinas e praticas da IMC, com conhecimento e
experiéncia na area administrativa.

Art. 47 — Compete ao Gerente Administrativo:
a) representar a IMC ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;
b) presidir a Junta Administrativa;

c) escolher e destituir os membros da Junta Administrativa, dando ciéncia ao Conselho
Geral;

d) propor ao Conselho Geral, ouvida a Junta Administrativa, o Plano de Cargos e Salarios
da IMC;

e) propor ao Conselho Geral, ouvida a Junta Administrativa, a venda, permuta ou doacao
de bens pertencentes ao Ativo Permanente, conforme Regimento interno.

Art. 48 — No prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da nomeacdo, o Gerente
Administrativo avaliard cada um dos membros da Junta Administrativa, podendo, conforme
melhor lhe parecer, manté-los, dispensa-los ou muda-los de funcéo.

Art. 49 — A Junta Administrativa € composta de, no minimo, 4 (quatro) membros, tendo em
seu organograma 1 (um) Presidente, que sera o Gerente Administrativo, 1 (um) Vice-
Presidente, 1 (um) Secretéario e 1 (um) Tesoureiro.

Paragrafo 1° — Poderdo atuar como tesoureiros os Membros Ativos Veteranos, com idade
minima de 35 (trinta e cinco) anos e que preencham os requisitos doutrinarios e
regimentais da IMC.

Paragrafo 2° — Poderdo compor os demais cargos da Junta Administrativa os Membros
Ativos Veteranos, com idade minima de 25 (vinte e cinco) anos e que preencham o0s
requisitos doutrinarios e regimentais da IMC.

Art. 50 — Compete a Junta Administrativa:
a) dirigir a vida econbmica e financeira da IMC,;

b) colocar a disposicdo do Conselho Fiscal, em tempo habil, os livros e documentos
contabeis e fiscais;

C) autorizar a abertura e movimentacéo de contas bancarias;

d) admitir, gerenciar e exonerar empregados da area administrativa,



e) gerenciar e zelar pelo patrimonio;

f) gerenciar reformas, constru¢cdes e manutencoes;

g) gerenciar o funcionamento administrativo;

h) apresentar ao Pastor Presidente o balanco anual, com o parecer do Conselho Fiscal;

i) elaborar proposta de orcamento, observando as diretrizes indicadas pelo Pastor
Presidente.

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal

Art. 51 — A IMC tera um Conselho Fiscal, eleito pela Assembleia Geral, formado por 3 (trés)
membros titulares e 2 (dois) suplentes, tendo um deles, preferencialmente, conhecimentos
em contabilidade, cujo propdsito sera o de examinar e dar parecer sobre a Prestacdo de
Contas e Balancetes, bem como dar parecer sobre o Balangco Anual, antes de sua
apresentacao a Assembleia Geral da IMC.

Paragrafo 1° — O mandato dos Conselheiros Fiscais sera de 4 (quatro) anos, podendo
haver reeleicéo.

Paragrafo 2° — Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo integrar o Corpo Pastoral,
nem ocupar cargos administrativos na IMC ou no Conselho Geral.

Art. 52 — Poderao ser candidatos ao Conselho Fiscal os Membros Ativos Veteranos, com
no minimo 30 (trinta) anos de idade e que preencham os requisitos doutrinarios e
regimentais da IMC; que néo recebam remuneracédo da IMC e que ndo tenham cbnjuge
que recebam remuneragdo da IMC ou que ja tenham assento no préprio Conselho ou no
Conselho Geral.

Art. 53 — A eleicdo do Conselho Fiscal acontecera a cada 4 (quatro) anos, em Assembleia
Geral, sendo que os 3 (trés) mais votados serdo os titulares e os demais na ordem de
votacao serdo os suplentes, podendo haver reeleicéo.

Art. 54 — No caso de vacancia do cargo, o primeiro suplente assumira imediatamente o
cargo. Em caso de ndo completar o numero minimo, a Assembleia Geral serad convocada
para realizacdo de eleicdo, conforme Regimento Interno.

Paragrafo 1° — Se a qualquer tempo o numero minimo de membros do Conselho Fiscal
deixar de ser observado, ap0s a substituicdo pelos suplentes, serdo realizadas elei¢des.

Paragrafo 2° — Até que este numero seja atingido, a Assembleia Geral referendara a
indicacdo de membros da IMC para compor o Conselho Fiscal, em caréater interino, de
acordo com o Regimento Interno.

Paragrafo 3° — Excepcionalmente, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, o Conselho Fiscal
podera funcionar com numero inferior a 3 (trés) conselheiros.



Art. 55 — A lista de candidatos ao Conselho Fiscal sera preparada a partir de nomes
indicados por Membros Ativos Veteranos.

Paragrafo Unico — A indicagdo de candidato ao Conselho Fiscal devera ser feita, por
escrito, até 60 (sessenta) dias antes da eleicdo, com assinatura do proponente e do
indicado, conforme Regimento Interno.

Art. 56 — A data da posse dos membros do Conselho Fiscal sera no primeiro dia util do ano
subsequente a eleicéo.

CAPITULO IX

Do Corpo Pastoral

Art. 57 — O Corpo Pastoral é o 6rgdo colegiado formado pelo Pastor Presidente e pelos
demais pastores por ele indicados.

Paragrafo 1° — Poderdo ser indicados os Membros Ativos, fiéis as doutrinas e praticas da
IMC, com comprovada experiéncia em servi¢co eclesiastico.

Paragrafo 2° — A apuracdo da experiéncia eclesiastica exige vivéncia minima de 3 (trés)
anos em lideranca de pessoas e atividades de aconselhamento, discipulado e homilia.

Art. 58 — Compete ao Corpo Pastoral:

a) auxiliar o Pastor Presidente em todas as suas competéncias;
b) prestar aconselhamento, visitas, assisténcia espiritual e pastoral aos membros da IMC,;

c) desenvolver as atividades de ensino, batismo, pregacéao, discipulado e evangelismo;
d) supervisionar e apoiar os ministérios, projetos, missées e congregacdes da IMC;

e) auxiliar na formacéao de lideres de ministérios, departamentos, didconos e obreiros.

Art. 59 — O Pastor Presidente sera automaticamente jubilado quando completar 75 (setenta
e cinco) anos, podendo exercer, a partir dai, outras funcbes pastorais, desde que né&o
remuneradas.

Art. 60 — Os demais integrantes do Corpo Pastoral serdo automaticamente jubilados
quando completarem 75 (setenta e cinco) anos, podendo exercer, a partir dai, atividades
nao remuneradas.

CAPITULO X

Do Patrimbnio



Art. 61 — O patrimonio da IMC é constituido de bens méveis e imoveis, bem como de ativos
escriturais havidos por compra, doacdo, legado ou outra forma de aquisicdo legal e
biblicamente legitima.

Paragrafo 1° — Os bens patrimoniais da IMC destinam-se ao uso comunitario, de acordo
com as normas e regulamentos da igreja, ndo podendo qualquer membro reclamar direito
particular sobre os mesmos.

Paragrafo 2° — Os bens patrimoniais sdo registrados conforme disciplina o Codigo Civil
Brasileiro e as normas contabeis em uso no pais.

CAPITULO XI

Das Congregacoes

Art. 62 — Constitui-se congregacao o ajuntamento de membros da IMC, em locais fixos,
distintos da sede, com a finalidade descrita no art. 4° deste Estatuto.

Paragrafo 1° — A congregacao sera totalmente subordinada ao Pastor Presidente da igreja
sede.

Paragrafo 2° — A congregacdo podera tornar-se igreja independente, apds proposta do
Pastor Presidente e aprovagéo do Conselho Geral da igreja sede.

CAPITULO XII

Das Disposicdes Gerais

Art. 63 — Nas votacdes, entende-se que:
a) maioria simples é o maior nimero de votos apurados;

b) maioria absoluta é mais da metade dos votos apurados.

CAPITULO Xl

Das Disposicfes Transitorias

Art. 64 — A partir da aprovacdo deste Estatuto, o atual Coordenador Eclesiastico passara a
ocupar o cargo de Pastor Presidente.

Art. 65 — A partir da aprovacao deste Estatuto, o atual Coordenador Administrativo passara
a ocupar o cargo de Gerente Administrativo.

Art. 66 — A partir da aprovacéo deste Estatuto, os membros do Conselho Geral terdo seus
mandatos mantidos.



Art. 67 — A partir da aprovacao deste Estatuto, os membros do Conselho Fiscal terdo seus
mandatos mantidos.

Art. 68 — O Plano de Cargos e Salarios sera revisto em até 1 (ano), contado da entrada em
vigor deste Estatuto.

Art. 69 — A partir da entrada em vigor deste Estatuto, na primeira sucessao ao cargo de
Pastor Presidente, sera de 1 (um) ano 0 prazo maximo para promover alteracées no cargo
de Gerente Administrativo, no Corpo Pastoral, no Corpo Diaconal, na equipe de
funcionarios e nas fungdes de obreiro e lider de ministério ou departamento.

Art. 70 — O Regimento Interno da IMC, bem como os regimentos internos dos 6rgaos de
governo deverdo ser apresentados e aprovados até 12 (meses), contados a partir da
entrada em vigor deste Estatuto.

Art. 71 — Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacdo pela Assembleia Geral,
realizada em 1° de dezembro de 20109.

Belo Horizonte, 1° de dezembro de 2019




